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Abstrakt

Prispevok sa zameriava na problematiku profesijrif@mpetencii v priprave
ucitelov profesijnych predmetov na vysokych Skolach. Rauie na potrebu
mapovd sltasny stav profesijnych kompetenciiitel'ov profesijnych predmetov
v strednych odbornych Skolach v spolupraci s vedenivicnych  Skol.
Predpokladom pre komplexné rieSenie pripravnéhoelazdnia a profesijného
rozvoja Witel'ov profesijnych predmetov je stanovenie komp&tgnh profilov,
ktoré by charakterizovali roly, zodpovedtps¢akavané vedomosti, sposobilosti
a postoje titelov.
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Abstract

The paper focuses on the issue of professional etanpe in teacher training
in vocational subjects in higher education. It itfezs the need to map the current
state of professional competence of teachers imtim@al subjects in secondary
vocational schools in collaboration with leadersingining schools. A prerequisite
for a comprehensive settlement of the preparatoaynihg and professional
development of teachers of vocational subjecthasdetermination of competence
profiles that describe roles, responsibilities, entpd knowledge, capabilities
and attitudes of teachers.
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Uvod

Prijaty zakon NR SR¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch zavadza do pedagogickej terminolagieaxe nové prvky —
profesijny Standard a profesijné kompetendigelia. Profesionalizaciacitel'ov je
jednym z Kacovych faktorov determinujucich nielen Skolskd Uspes, ale
ovplyviiujucich uplatnenie absolventov strednych odborn§kdl v praxi, na trhu
prace.

Predpokladom pre komplexné rieSenie pripravnéhelardnia a profesijného
rozvoja Witel'ov profesijnych predmetov je stanovenie komp&tgoh profilov,
ktoré by charakterizovali roly, zodpovedipscakavané vedomosti, spdsobilosti
a postoje titel'ov. Profesionalizacia subkategorie éitel’a profesijnych predmetov
nardza na absenciu presného vymedzenia suborusimgtd spdsobilosti na
vykon danej profesie (profesiogram = deduktivny elpdvereny v praxi). Vieme,
Ze v s@asnosti Metodicko — pedagogické centrum Bratistzvaaklade poverenia
MS SR spractiva stbor profesijnych Standardov petkykategorie, subkategorie,
stupne a pozicie pedagogickych a odbornych zamestagProfesijny Standard
predstavuje normativ, ktory v nadvaznosti na kkalify predpoklad vymedzuje
subor profesijnych kompetencii potrebnych na Steshda vykon pedagogicke;
cinnosti alebo odborneginnosti pre kategoériu a podkategoriu pedagogického
alebo odborného zamestnanca, zaradeného na prislkdriérovy stupe a na
kariérovu poziciu® (Pavlov, 2009, s. 20)

Vyhlaska ¢. 445/ 2009 Z. z. predstavuje legislativny rameskgtovania
kontinualneho vzdelavania v Slovenskej republike-line, 2009]

Pripravuje sa narodny projekt ESF — Profesijny opavkariérovy rast, ktory by
malo v rokoch 2009-2013 realizav®etodicko — pedagogické centrum Bratislava.
Myslime si vSak, Ze jednotlivé pracoviska, ktor@mvuja witel'ov profesijnych
predmetov pre prax, pracoviska inzinierskej peddgogucitelia strednych
odbornych Skol ako aj ich vedenia by mali vyuingiciativu v predmetnej oblasti
a prispi€ k rieSeniu danej problematiky.

Diskusia

Vo vymedzeni kompetenciicitel'a profesijnych predmetov navrhujeme zvoli
nie normativny (deduktivny) spodsob, tj. vymenovap@ziadaviek na zaklade
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teoretickych schém a modelov, ale vychd&dzanalyzy¢innosti Wwitel'a odbornych
predmetov, zrealneho stavu tohdp uZ existuje a systematického opisu
poziadaviek, ktoré kladie profesia ndital'a profesijnych predmetov . Zostévi
profesiogram, ktory by bol vysledkom profesiogrieébo rozboru, popisom
pracovnych¢innosti danej profesie a charakterizoval by poziagana somaticku

a psychicku zlozku osobnostiitel'a a jeho kvalifikaciu.

Funkcia profesiogramu WitePa profesijnych predmetov a praktickej pripravy

AKU Ulohu by mal spini profesiogram &itel'a odborného predmetu? Stanovené
kompetencie by mali:

- byt néastrojom na sebareflexiu vlastnej pedagogickeminosti itel'a
odbornych predmetov,

- mali by ma& motiva&ny &inok — smerovanie k zZiaducim kompetenciam,
modelovanie svojej profesijnej drahy na zakladeotal® odo mha Skola
otakdva &o pre to musim wurob), mali by by transparentné
a disiahnutkne,

- vies k vypracovaniu takych vzdelavacich programov ptskgtd'mi
kontinualneho vzdelavania, ktoré by smerovali k tgompetenciam, ktoré
su ziaduce aktoré smeruju k zlepSovaniu pracdgtela odbornych
predmetov,

- sluzit overovaniu profesijnych kompetenciiitel’'a odbornych predmetov na
jednotlivych kariérovych stumch (prvd adruhd atestacia, iné druhy
vzdelavania), obsahovavystupné poZziadavky, ktoré sa od adepta na
jednotlivych kariérovych stumch atakavaju.

V danych suvislostiach vznika predovsSetkym otazlka nové moderné metody
hodnotenia a prezentovania dékazov o dosiahnutpktencii ditel'a profesijnych
predmetov jednotlivych kariérovych stpy budeme vyuziw® Ako a kedy budeme
uplatiova’ kurikula, hospitéané zaznamy, hodnotenia odbornikov z praxe, pisomné
pripravy adeptov, pozorovacie systémy &y pripadové Studie ainé
demonstracie kompetencii. Profesijny Standard pagdge pre dgitel'ov nastroj na
sebareflexiu vlastnej pedagogick@jnosti, musi ich motivovak modelovaniu ich
profesijnej cesty a poskytowatransparentné, zrozumiteé ajasné poziadavky
Skoly na déitel'a. Sluzi vSak i na overovanie profesijnych kompeiiewitelov na
jednotlivych kariérovych stuoch, tj. vystupné poziadavky. To si bude vyzadova
vypracovanie nielen teoretickych modelov, ale ajprdoovanie profesijnych
Standardov a vytvorenie adekvatnych pracovnych pemiok pre ditel'ov.

Napiiianie jednotlivych funkcii profesiogramu predpokladé
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- analyzovd c¢innog’ witelov odbornych predmetov, kompetencie ktorymi
disponuje a systematicky opfsgpoziadavky kladené na vykon danej
profesie,

- pripravit wcitelov odbornych (profesijnych) predmetov k pochopeniu
podstaty funkcii profesiogramu a jeho vyznamu phegrofesijny rozvoj,

- zapojt witelov odbornych (profesijnych) predmetov do procesu
aktualizacie jednotlivych funkcii profesiogramua@v, 2009)

Vychodiska pre vyuzivanie profesijnych kompetenciiu¢itelov profesijnych
predmetov a praktickej pripravy

Vytvaranie kompetencii znamena umoznenie jednativcaby mobilizovali,
uplatiovali a spajali osvojené poznatky v Standardnycte aj zlozitych
a nepredvidataych situaciach. Ide o schopnosti zalozené nietemadomostiach,
ale aj skusenostiach, hodnotach a dispoziciache kigednotlivec rozvija aktivhou
Gcag’ou na vzdelavani.

Kompeterny profil Wwitela v Slovenskej republike vychadza z intéradho
modelu edukéacie ajeho troch dimenzii: ziakjtai a medzi nimi prebiehajuci
eduka&ny proces. Kompeteény profil witel'a profesijnych (odbornych) predmetov
ako zaklad pre tvorbu profesijnych Standardov amah nadvazujucich
kompetencii, musi reSpektavaakladné kompeté€né vychodiska (priority):

1. Osobnostny rozvoj ditefa by mal by orientovany na rozvoj zZiaka
v eduk&nom procese, tj. na vzgjomne stretavanie sa prstterom obsahu
vzdelavania, evokovaucenie sa ziakom v premenlivych pedagogickych
situaciach.

2. Profesionalitu ditel'a odbornych predmetov treba posudzove arovni
troch zakladnych dimenzii: odbornej (kvalifikaciagtickej (mravnog
a osobnostnej (osobnostna zréjos

Komplexny profil a Standardy ciel'skej profesie su vSak v zakone
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch chapgséstme ako Sag
odbornej dimenzie.

1. Kompetencie orientované na Ziaka

|dentifikovar’:

- vyvinove a individualne charakteristiky ziaka,
- psychologické a socialne faktory jeh&eunia sa,
- socio - kultirny kontext vyvoja ziaka.
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2. Kompetencie orientované na edukay proces

Ovlada’
- obsah odboru vyiovanych predmetov.

Maz’ schopnost:

- planova a projektové vyucbu,

- stanowr’ ciele vywovania orientovaného na Ziaka,

- psychodidaktickej analyzyiva,

- vyberu a realizacie vyovacich foriem a metod,

- hodnott’ priebeh a vysledky vyiovania a tenia sa Ziaka,

- vytvara’ podmienky edukacie (priaznivu klimu triedy),

- vytvara’ a vyuzivd materialne a technologické zazemie &ywania,

- ovplyviiova’ personalny rozvoj ziaka (sebdabie, sebadbveru, sebaregulaciu),

- rozvij& socialne zronosti a postoje Ziaka, ateva’ jeho socialne spdsobilosti,

- prevencie a napravy socialno-patologickych jaggoruchy spravania sa Ziaka
(spolupracovéas odbornikmi).

3. Kompetencie orientované na sebarozvojéitela

Ma#’ schopnos:
- profesijného rastu a sebarozvoja,
- identifikova’ sa s profesijnou rolou a Skolou.

Ucitel profesijnych predmetov musi preukaz# :

e Odbornos (vedomosti z prislusnych odborov),

* znalos kurikula,

» znalosti z oblasti vyvinovej psycholdgie,

e poznatky o procesochtenia,

» znalosti z oblasti tedrie vychovy &itel'skych roli,

» schopno8 planova a projektové vyucovaciu jednotku, didaktické
stratégie (vratane dlhodobého, Vgboveho planovania),

e 0Svojenie si vydtovacich stratégii a metod ¢enia, smerujuce
k rozvoju kognitivnych schopnosti ziakov #lbnom procese,

» komunikané spobsobilosti,
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o sposobilos riadit’ a organizové vyucovacie situacie a vytvata
priaznivd  klimu v triede, zabezfmva® dodrziavanie pravidiel
Skolskej prace a poriadku,

» schopnosrozvija socialne zrénosti a postoje zZiaka,

» schopnos profesijného rastu a rozvoja.

Profesijné kompetencie by si mali osvojgetci Witelia profesijnych predmetov
cestou kontinualneho vzdelavania. Kontinualne \édmbie predstavuje systém
forméalneho, neformalneho a neinstitucionalneho l&dmia @itel'ov, ktoré plnia
konkrétne funkcie, realizuju stanovené ciele aagayd Specificky subsystém
pripravného a celozivotného vzdelavania. (Rosa)00

Zakladnymi predpokladmi fungovania efektivneho &gsi kontinualneho
vzdelavania su osobnd iniciativa @tel’'ova potreba profesijného sebarozvoja,
inStitucionalna iniciativa a jasne vyjadrena vi&koly, reflexia potrieb mikro
amakro society aichcakavania od vzdelavania. V systéeme kontinualneho
vzdelavania dtelov je potrebné zabez§ié prepojenie a uznavanie rozmanitych
foriem aktivit, nielen hlavného Statom riadenéhador. ( Kaséova, 2004)

Efektivne osvojovanie si profesijnych kompetenciéitefmi profesijnych
predmetov predpoklada zasadnu zmenu obsahu, spégatovania, vydovacich
metdd a stratégii wditel'skej priprave. Uvedené zmeny by mali smetova
k celozivotnému vzdelavanitPreto je potrebné, aby poskytovatelia kontinualneho
vzdelavania vypracovali potrebné vzdelavacie pnogra

Zaver

Z uvedeného vyplyva potreba empirického vyskumu eramého na
dopracovanie profesijnych Standardov smerom Kk profgamu  ditel'a
profesijnych predmetov. A to z toho dévodu, Ze édoké modely Standardov same
0 sebe kvalitu vykonuditel'a profesijnych predmetov neprinesu.

Bude potrebné zmapowastasny stav profesijnych kompetencicitelov
profesijnych predmetov v strednych odbornych Skol&cspolupraci s vedenim
nasich fakultnych cénych Skdl. Realizowa prieskum, uskutnit’ pozorovania
vyucovacieho procesu na zaklade jasne stanovenychikra@alyzova pisomnu
dokumentaciu — pripravy na W§avanie, zamertapozornos na schopnasucitel'ov
profesijnych predmetov identifikovasychickeé a socialne faktorgenia sa ziakov
ako aj ich schopndsstanowi’ ciele vywovania orientované na ziaka. V rovnakej
miere i schopnas vyberu a realizacie vyovacich foriem, metdd a vyuzivanie
modernych technologii vo vghbe. Dany prieskum by sa mohol tstaychodiskom
pre pripravu kurzov celozivotného vzdelavania prételov profesijnych
predmetov nasich fakultnych ewych Skél ako aj inovaciu programov vzdelavania

78



ucitelov profesijnych predmetov. Uz teraz, na zakladenptkov ziskanych
pripadovymi  Stadiami, ktoré spracovavaju frekvetitandophiujiceho
pedagogickeho Studia Katedry pedagogiky a psyci®iBgM SPU v Nitre, mozno
nazn&it' niektoré oblasti, na ktoré by katedra mala v psece&elozivotného
vzdelavania a pripravycitel'ov profesijnych predmetov sustrégliozornos.

- prezentacia dinnych metdd a foriem vyiby prostrednictvom
komentovanych vytovacich hodin a vyuzivanie modernych koncepcii
vyucovania,

- vzorové hodiny pripravené v spolupraci scewimi witel’'mi fakultnych
cvicnych skol v jednotlivych regionoch (okresoch, kcdgh

Otadzkou vSak ostavasi budu pre ditelov vytvorené adekvatne pracovneé
podmienky, ktoré im umoznia efektivne vyuzivenoznosti systému podpory
profesijného rozvojaditela.
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