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PROFESSIONAL ROLE OF TEACHER OF VOCATIONAL
SUBJECTS IN CONTEXT OF LIFELONG EDUCATION

R. DYTRTOVA!

Abstrakt
Kurikularni reforma odborného vé&dvani je spojena i sitezitymi zmgnami

v oblasti stednich odbornych Skol. Tyto Skoly &aaji byt vnimany jako
instituce, které mohou nabizet dalSi &adani dosplych. V souvislosti
s transformaci odbornych Skol na instituce, kter@ Iksudou podilet
na rekvalifikacich v zavislosti na strategii celatniho weni, se rani i profesni
role Witele. Profesni identitaditele se vytvé postup® béhem jeho psobeni
ve Skole.
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Abstract

The curricular reform of vocational education bernpe important changes
in the field of vocational schools. These schoaks seen as institutions which
ensure continuing adult education. Professiona ol teacher changes in the
context of transform the vocational schools taitasons, which will have
a part of the retraining, depending on the lifelée@yning strategy. Professional
identity of teacher has been formed during his gedecal work at school.
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Uvod
Kurikularni reforma 3$kolstvi ¢R kulminuje vroce 2009 reformou

odborného vzé&lavani. Tato reforma spivA pedevsim v realizaci
dvoustugové tvorby kurikula na statni a regionalni uroviakto reformované
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odborné vzdlavani se stava zakladem pro dalSi r@g&ini odborné kvalifikace
v ramci celozivotniho ¢eni.

Celozivotni @eni je fenoménem soasné vzdavaci teorie a perspektivni
aktivitou kazdého, kdo ma zijem o speleské a profesni uplaimi.
Za poslednich 20 let je nejvyrag®i pobidkou pro dalSi rozvoj védvani
dosglych zmena ekonomiky doprovazena #@nou trhu prace. Roste
konkurence a podoba trédich zangstnani se rni diky globalizaci a rozvoji
novych technologii. Celozivotni vé@dvani dosplych ¢asto musi reflektovat
tuto skuténost a zabyvat sefipravenosti k zagstnani. S tim byva spojeno
rozvijeni kompetenci pracovriilk vykonu profese.

Celozivotni ¢eni je chapano jako kontinualni proces, ktery pzovkoveka
po cely zivot. Kazdému z nas se nabizeji moznastivatiavat v souladu
s naSimi pdebami, schopnostmi a zamy. Formalni &ladaci systém je
zakladem celozivotnihoceni, ktery je mozné rozvijet a prohlubovat na zdkla
vlastniho vylru. Fresnou vizi celozivotnihodeni @inasi dokumenttrategie
celozivotniho deni Poskytnout vSem skupinam populace &ghu celého
Zivota pilezitosti k ziskavani a uznavani kvalifikaci paakiiych na trhu prace
a ke zdokonalovani Kiovych kompetenci ptgbnych pro uplatni
v pracovnim, oBanském i osobnim Ziv&t Rozpracovanim Strategie
celozivotniho deni se zabyva zejména opé&nd program Lidské zdroje
a zangstnanost Strategické s#my jsou pak konkretizovanymplementéanim
planem Strategie celozivotnihéeami, ktery byl schvalen viadou v lednu 2009.

Celozivotni vzdlavani

Celozivotni vzdlavani je cileno fedevSim na za#stnatelnost, osobnostni
rozvoj, na socialni soudrznost a aktivnicabstvi. Zamstnatelnost je chapana
jako schopnost nalézat zéstnani a permanerirse uplaiovat na trhu prace
unasiv Evrop.

Strategické skry byly rozpracovany do opa&ni pro ti sektory vzdlavani:
- sekundarni vSeobecné,
- sekundarni odborné,
- terciarni.

Spole&né pro uvedené sektory jsou tyto cile:

- podporovat otelenost a prostupnost mezi studijnimi programy
vzklavacich sektdr,

- podporovat jejich propojitelnost na dalSi st&vani,

- usnadnit pechod a uplatni absolvent v praxi.

Uvedené cile byly pro oblast odborného &lagani konkretizovany Narodnim
ustavem odborného v&Edvani v Praze a zpracovany v ramci kurikularni
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reformy v souladu s kreditnim systémem ECEVELrppean Credit Transfer
System for VE)Ta se Zakonem 179/2006 SD.owrovani a uznavani vysledlk
dalSiho vzdlavani. V ramci odborného vzatavani jde pedevsSim o zavedeni
Narodni soustavy kvalifikacio podporu modulového systému organizace
vzklavacich progran odborného vz&élavani umo#ujici  horizontalni

i vertikalni prostupnost a propojitelnost na dat&iklavani, spolu s uznavanim
dosazenych kvalifikaci a kredit Mimo jiné jsou preferovany praxe studient
v ramci EU, podporovan vznik center odbort@ravy zandrenych i na kurzy
dalSiho vzdlavani a vramci odborné Skoly je zadana poraderks@&@rni
podpora jejich absolveinaipod.

V priabé¢hu ceského pedsednictvi EU byla nastina vize priorit vzdlavaci
politiky Evropské unie do roku 2020. Pracovni peogrET 2020 (Education
and Training 2020) krovize vzdlavani v Evrop obsahujeityii strategicke
cile zandtené na celozivotnideni:

celozivotni &eni realizovat,

zlepSit kvalitu a efektivitu vzdavani i odborné ippravy,

prosazovat socialni soudrznost a aktivniaotstvi,

zantfit se na tvéivost a inovace, na podnikatelské schopnosti nahvse
arovnich vzdlavani a odbornéifpravy.

Podle evropskych referémich ukazatei v roce 2020, by mimo jiné, o mit
minimalné 40% obyvatel Evropy ve¢ku 30-34 let doko¥ené terciarni vziani
a alespa 15% dosplych by se milo zapojit do fiznych forem celozivotniho
u¢eni. ProCeskou republiku to znamena gy zapojenych &astniki dalsiho
vzklavani alespb zdvojnasobit.

Razné vyzkumy v oblasti celozivotniho wdévani dokladuji, ze trvaly
vyznam pro celozivotni aeni maji instituce. Institucionalni charakter dadsi
vzklavani ma zejmeéna vékvani odborné. Je nabizeno jak vysokymi, tak
strednimi Skolami. Kritériem hodnoceni studia ddgeh je jeho efektivita
a kvalita, ktera byva zaji&ta profesionalizaci vzthvani dosplych
v institucich, kde je vnimano wv&dvani jako proces planovany, obsaov
a caso¥ strukturovany a realizovany systematicky a diddti sprave.
Vzdélavani dosplych ma sva specifika, coz vyZaduje dobrotipfavenost
instituce, kter4 se rozhodne nabizet své sluzltovdblasti. Zejména istdni
Skoly, jejichz msobnost v dané lokatitvymezuje zamrenost studia podle
z4jmu a pozadavkpraxe, by se #ty, pokud se rozhodnou vyuzit svou kapacitu
k dalSimu odbornému vzlvani, gipravit na zfisoby tohoto vzdavani a na
zcela jiny gistup k vzdlavanému dosppému nez k mladezi. Je nutriésit
optimalni zmgsob jak transformovat alespa ¢asti stedni odborné Skoly na
instituce, které se budou vyznagpnpodilet na rekvalifikacich a dalSim
odborném vz#lavani, a jak vyuzit jejich volnou kapacitu persona
| prostorovou, ktera je spojena s dlouhodobym Udayikkak na €chto Skolach.
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Pro roli vz&tlavatele dosgych je nutné fipravit sokasné titele odbornych
prednEtu. Seznamit je nejen se specifiky cilové skuping, také s moznostmi
vyuZzivani modernich vyukovych préstiki a metod i zpsohi sebevzdavani
student ziad dosplych zdjemé& o studium na zaklad piipravovanych
studijnich opor a metod kontroly studijnich vyslédknegasgji v podoks testi.
Jak tyto testy a studijni opory vyttiba jak je pouZzivat v procesu dvani
dosgglych je rovreéz sokasti ipravy Witela stednich odbornych Skol na jejich
novou pedagogickou roli v souvislosti se strategiozivotniho deni a v dalSim
profesnim vzdlavani.

Profesni role Witele odbornych predmétu

Vzdélavatel dosplych ve vzdlavacim procesu ma vyznamnou ulohu, ktera
spaiva v naplgni vzclavacich cii daného studijniho programu. Vyznamnym
prostedkem k napléni tohoto cile jsou jeho manazerské schopnostil&i da
osobnostni fedpoklady. Vyznamnymipdpokladem pro vykon této profese je
pottebné vzdlani. Odbornici se shoduji, Ze mezi osobnostni alttaristiky
piiznatné pro vzdlavatele dosglych by nela patit vedle odbornosti, kreativita
a flexibilita, asertivita, zdravé sebglomi, dominance, organiga schopnosti,
spolehlivost a mravni bezuhonnost, komutika a fecnické schopnosti,
empatie, schopnost zaujmout a nadchnout, schogebsreflexe. Vyhodou je
I smysl pro humor, fljiemny zevijSek a vystupovani.

Tyto vlastnosti bezpochyby Fak profesionali& osobnosti, jejimz Ukolem je
vzdklavani dosplych.

Vzdélavatel dosplych v ramci vzdlavaciho procesu plitadu pedagogickych
roli, které jsou zahrnuty v ramci profesni kvalfide vzdlavatele dosgych.
Mezi tyto role nalezi role poradce, manazera, lektprojektanta, diagnostika,
vyzkumnika, supervizora a dalsi.

PoZadavky na profesni kvalitu wtdvatele dosglych miZzeme rozdlit na
oblast gipravnou a realizani:

- Pro oblast fipravhou pozZadavky na profesni kvalituregstavuiji
systematické znalosti oboru, ktery walatel vywuje, dovednosti
transformovat poznatky fglusnych ¥dnich oboit do vzdlavacich
obsalii vyucovacich disciplin, dovednost transformovat metogiolo
poznani daného oboru do igobu mysleni vzdavanych, dovednosti
vyhledavat a zpracovavat informace pro oblastc¢ayaného oboru,
dovednost integrovat mezioborové poznatky a glvinterdisciplinarni
vazby a dovednost vytigt vlastni vyukove projekty.

- Pozadavky na profesni kvalitu v rdmci oblasti msthi se tykaji zvladani
strategie vz&élavani a deni, dovednosti pouziti metodickych nasiroj
védomosti jak didaktické, tak z oblasti socialni ggi®logické teorie ve
vztahu k formovani a vzthvani osobnosti vzthvaného, ¥domosti

21



a dovednosti diagnézy a hodnoceni vykonu éleachného, dovednost
ovladani prosedki pedagogické komunikace, dovednosti vytra

piiznivé atmosféry vzdavani v tymu, dovednosti reflexe wdvacich

potteb, motivia vzdklavanych osob kdeni a zmn vzdlavacich

podminek.

Zaveér

Zejména dedni Skoly, jejichz fisobnost v dané lokatit vymezuje
zantienost studia podle zajmu a pozadavkraxe, by se gy, pokud
se rozhodnou vyuzit svou kapacitu k dalSimu odbatngzdlavani, gipravit
na zmsoby tohoto vz&lavani a na zcela jiny ifstup k vzdlavanému
dosglému. Je nutnéeSit optimalni zgisob jak transformovat alespa ¢asti
stredni odborné Skoly na instituce, které se budounawymeji podilet na
rekvalifikacich a dalSim odborném \élvani (nap. svych absolven), a jak
vyuZzit jejich volnou kapacitu jak persondlni, talogtorovou, ktera je spojena
s Ubytkem Zak na €chto Skolach. Pro pedagogické role &gladatele dosglych
je nutné pipravit sokasné ditele odbornych fedn®td. Seznamit je nejen
se specifiky cilové skupiny, ale také s moZnostmyuzivani metod
sebevzdlavani na zaklad pripravovanych studijnich opor a metod kontroly
studijnich vysledk.

Vysoké Skoly, které se zabyvajiipravou @iteli odbornych pednéta, by se
v ramci dalSiho vzglavani ngly zamefit na profesni st Witela strednich
odbornych Skol na jejich nové pedagogické role wadosti se strategii
celozivotniho deni a dalSiho profesniho évani.
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