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Abstrakt

Vychova a vzdelavanie prebieha v kolektive Skolskegdy. V Skole Zziak
travi vd’a casu aje dolezité, aby sa wduytvara’ vztahy s rovesnikmi —
spoluziakmi. WQitel' by mal vedi€ zistit’, pripadne korigoua a usmetova’
Ziacke vrahy vtriede. VnaSom prispevku mapujeme  situaciu
v konkrétnej triede Stvrtého ¢nika na Strednej odbornej [pmhospodarskej
Skole v Topdcanoch.
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Abstract

An education take place in team of shool classroamupil spands much
time in school and it is important to learn cregtielationship with other his
classmates. A teacher schould know to find pugmlationships or or to direct
them. In oure article we describe situation in Hortlass in SOS
pal’nohospodarska Topeany.
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Uvod

Clovek vyrasta a je vychovavany medzidmi, v skupine — rodina, 3kola,
krazky, rovesnici, zamestnanie... Skolska trieddojealna skupina, v ktorej
ziak travi priblizne p& Se$ hodin denne. Spravanie je predpisané normami
(napr. Skolsky poriadok, Skolska legislativa...).

Cie’'om vychovy a vzdelavania je umo#niiakovi zisk& vzdelanie poth
Skolského zakona, ziskakompetencie v oblasti komunikacie, socialne
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kompetencie, ahanske a kultarne kompetencie.
(http://www.ucitelskenoviny.eu/UserData/File/Le@isva/20080529 NRSR_sk
olsky zakon.pdf

Ak je trieda ,dobry kolektiv®, Ziaci zwajne spolupracuju naceabnych
cieloch, spolupracuju stiiel'om aj medzi sebou. \aia trieda sa zWajne deli
na mensSie podskupiny s neformalnym vodcom. Deliagg&rium mobze by
pohlavie, zaujmy, Skolska uUspestioblizkog’ bydliska. Praca v priatskych
skupinkach prinasa ziakom radasefektivne denie (Vernarcova, 2005, s. 60).
Pre «itel'a je efektivne spoztiasobnos ziakov, poznévztahy medzi ziakmi;
spoznd vodcov a spolupracovas nimi. Vhodné je spozriapripadnych
outsiderov a snazisa zélenit’ ich do &ebnej prace v kolektive. Tato Znog’
ucitel’ zvycajne ziska ako s’ pedagogicko-psychologického vzdelania. Ale
je v jeho zaujme venovaa nd’alej sledovaniu tejto oblasti.

Zakladné pojmy

Kazda mala socialna skupina, aj Skolska triedapregavuje vé&Sou alebo
mensSou sudrznésu, ktoru Ziaci prezivaju ako pocit prinalezitostiprejavuje
sa navonok v podobnom spravani, pripadne prezivaakov. Jednym
z vysledkov vydovania je jeho dopad na vzajomné&’alzy Studijnej skupine.
Skupina byva zamerana na Itia tym uspokojuje jednotlivcov v ramci ich
sebarealizacie. Energiu mustenovia skupiny vyda jednak na dosiahnutie
cielov, ale aj na udrzanie skupirgim je mala socialna skupina studrznejsia, ma
vacSiu kohézno§ tym je efektivnejSia v dosahovani svojich ol mbze
venova pozornos vykonu skupiny (Kollarik,1993,str.141). Ale aj ¢&ha
solidarita sa prejavuje v triedach £8éu sudrzna®u. VzZ'ahy v triede mozno
delit na formalne utované Skolskymi predpismi a osobne vyberove, ktoré
vznikaju na zaklade sympatii (K&ni a kol., 1999, s.182).

V triede sa postupne u$tgl znaky istého spravania, roZdgl sa ulohy,
ziskaju sa pozicie, Ziaci zohravaju role, nadohiidsgtus. Pozicia je miesto,
ktoré Ziak zaujima v Skolskej triede a to p@dplyvu (zodpovedndsza plnenie
ciePov triedy) a obubenosti (vyfhanie socialnych potrieb spoluziakov). Rola
vyjadruje to,¢o ziak zohrava a prinasa v skupine na zakla@dd&avani — vodca,
¢len, biffos, Saso, titel'sky mil&tik... Status je miesto, trvalejSia pozicia Ziaka
v hierarchii triedy (hviezda, uprednastany, neprijaty, odmietnuty, izolovany)
(Hvozdik, 1986, s. 160).

Konanim a prezivanim situacii v triede sa vytvapklima. Klima triedy
predstavuje dlhodobejSie  socialno-emocionalne demli2, zovSeobecnené
postoje a vgahy, emocionalne odpovede Ziakov na udalosti deriesratane
posobenia titel'ov (Piicha a kol., 1995,5.98).

Sociopreferetné vz’ahy v malej skupine je mozné diagnostikibva
sociometriometrickym dotaznikom patriacim do subosociometrickych
technik.
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Metodika a material

Ciel'om prieskumu bolo zigti sudrznog skupiny, volebny status Ziakov,
socidlneho experta skupiny. Sociometricky prieskurdiackej triede sme
uskut@nili v SOS pdnohospodarskej v Topiganoch v Stvrtom rniku v aprili
2009 nami zostrojenym dotaznikom. V triede bolotgonnych 22 Ziakov.
Dotaznik sa skladal z piatich poloziek; vyber bbhmdzeny. Ziaci vyglovali
dotaznik samostatnéas potrebny na vyplnenie bol 15 minut. Vysledky sme
zapisali do sociometrickej matice a vyfiali sme niektoré sociometrické

indexy ( status Ziaka, sudrzmaskupiny).

Vysledky a diskusia

V prieskume sme vyhodnotili Vbu ziakov pre zastupovanie triedy v rade

Skoly. Vysledky su uvedené v tdixe 1 .

Tabuka 1: Sociometrickd matica z Ry na zastupovanie zaujmov triedy
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Najviac volieb ziskal Ziak. 17 (9 volieb); Ziaka mozno oztfid za socialneho
Specialistu, najviac Ziakov si ho zvolilo v oblagtstupovania prav. Druhy

v poradi je Ziak. 3. so Styrmi vbami.

Zo zistenych udajov sme &glili index sadrznosti skupiny pdd vzorca
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¥ vzajomnych volieb v skupine x 2 51x 2

ISS = = =0,22

n.(n-1) 22 . (22 -1)

Index sudrznosti skupiny je 0,2Z0 je pomerne nizketislo. Mbzeme

konsStatové, Ze v triede nie je vysoka sudrzrios

Na zaklade rozboru volieb sme zistili, ze v trisdevytvaraju asi tri podskupiny.

Zistili sme, Ze skupina 15 ziakov by preferoval@ mpolupracu ziak#.11,

d’alSia podskupina volila ziaka 12 a menSia skupinka sa grupuje okolo ziaka

¢. 2.

Tabu’ka 2: Sociometricka matica negativnychtatzov
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Otazku oliadne negativnej Yoy (S kym by si nechcel Byna opustenom
ostrove?) sme vyhodnotili adiir sme outsidera triedy. Je nim ziak 4, ktory mal
zapornych 10 volielCislice v tabilike 2 st uvedené v absolttnej hodnote, ale su
v podstate negativne (mohli by sme im pripigaamienko minus). Vysoku
sumu ma tiez ziak. 22 (-8), 10 (-7), pripadne ziaci 20 a 21 (pp -6

Nasledne sme vygdali sociometrické indexy. Volebny status osobyesm
vycislili podl'a vzorca:
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> v sipci

VSO =
n-1

Vyhodnotili sme status osoby pre kazdého Ziaka stedkov otdzok 1 a2
oh'adne vyberu spolupracovnika na spolupracu v Skolskyulohach

z technoldgie RV resp. v praktickych ¢&gniach. Vypditali sme tiez status
volebného zamietnutia pomocou zhodnotenia otazdioKiy ste si nevybrali na
spolupracu v cweniach RV, resp. s kym by ste nechceli tste pustom
ostrove? Oba statusy sme &ppali a dospeli sme k vysledku, Ze ziak 2 ma status
Ziak 2, 12, 1, 3, ktory maju kladny statug’wp Zapornu vbu maja Ziaci 10,
21, 22 a 4. Vysledky su uvedené v témi 3.

Tabuka 3: Celkovy volebny status Ziakov

Cislo Volebny | Volebny | Celkovy | Cislo Volebny | Volebny | Celkovy
Ziaka status + | status - | volebny | Ziaka status + | status - | volebny
status status
1 0,38 0,0 0,38 12 0,76 0,19 0,57
2 0,85 0,14 0,71 13 0,14 0,38 -0,24
3 0,28 0,0 0,28 14 0,23 0,14 0,09
4 0,42 0,76 -0,34 15 0,04 0,09 -0,05
5 0,23 0,14 0,09 16 0,14 0,09 0,05
6 0,04 0,09 -0,05 17 0,09 0,23 -0,14
7 0,00 0,0 0,23 18 0,19 0,04 0,15
8 0,47 0,47 0,05 19 0,38 0,09 0,29
9 0,33 0,09 0,24 20 0,04 0,57 -0,53
10 0,04 0,85 -0,81 21 0,00 0,57 -0,57
11 0,76 0,19 0,57 22 0,00 0,47 -0,47
Zdroj: vlastné vypéty
Zaver

Ucitel’ je doposid ten, kto je formalne vedicou osobtms vo vywovacom
procese. Pre efektivitu svojej prace by mal vyijasilie by moralnym
prikladom pre Ziakov, kyspravodlivy, zodpovedny, presny, pogZreprizna
svoje omyly, by pristupny a empaticky k ziakom, ovl&dsilné citové stavy,
ma’ rad deti a svoje povolanie, snada pozné svojich Ziakov. Vieme, ze
socialna klima a vahy v triede maju vplyv na to ako sa ziak v Skdkg ¢o
Vv nej preziva, ako je motivovany, pripadne Uspe®ucialna akceptacia je
Zivotna potreba&loveka. Je dolezité abyitel’ sledoval individualne zvlastnosti
svojich Ziakov, ich sebahodnotenie, aby dihal rezervy, odhadol vykonnis
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Ziakov a potia toho vhodne volil metddy interakcie so Ziakmis¥asnej Skole

ucitel' vytvara prostredie plné porozumenia, doévery, pogp&kumali sme

vzajomné veahy Ziakov v Skolskej triede v 4.amiku SOS ptnohospodarskej
v Topd’¢anoch. Zistili sme, Ze sudrznogelej triedy nie je vysoka (0,22)
a trieda sa deli na agptri podskupiny naele s neformalnymi vodcami. Zistili
sme triedneho Specialistu na zastupovanie trietlgZzasme ulili outsidera

v triede.

Ucitel ma okrem sprostredkovania obsahu vzdelavania weéd&limu
v triede, monitorovaju, prispievd k dobrej pracovnej atmosfére. Organizaciou
vyucovania ma umozii ziakom uplatrti sa vo Skolskej praci, rozvij@ocialne
kompetencie, navodzowaatmosféru spoluprace, priséva, porozumenia;
manazovanim moéZe predchafizazolovaniu niektorych Ziakov, viés
k tolerancii a reSpektovaniu kazdej osobnosti.
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