ZAVERY Z KONFERENCIE

' 4

1. Aby mohol ucitel’ plnit’ svoje prioritné poslanie na jednotlivych stupiioch vzdelavacej
sustavy, mal by vyuzivat' na rieSenie neStandardnych pedagogickych situacii pracu
profesiondlnych odbornikov — socialnych pedagogov a Skolskych psychologov, ktori
utvaranim preventivnych programov zameranych na eliminaciu neziaduceho spravania
mdzu vyznamnym sposobom pomdct’ u€itelom nestandardné situécie zvladat’.

2. Proces nadobudania potrebnych spdsobilosti Studentom pregradualneho $tadia moézu
vyznamnym spdsobom ovplyvnit’ i cviéni u€itelia pocas pedagogickej praxe.

3. Sucasny vyskum preukazuje, ze prevazna véacsina ucitelov ma skasenosti s pracou so
ziakmi so Specidlnymi potrebami. Pripravenost’ §kol po stranke persondlnej vsak tito
povazuju za nedostatocnu. Potrebnou je ifinanénd a metodicka pomoc Skolam.
Spolupréca s rodi¢mi integrovanych zZiakov je dobra.

4. Problémy v spravani a narastanie socialno-patologickych javov u Ziakov si vyzaduje
profesiondlnu uroven realizacie prevencie, prevencnd ¢innost’ musi byt’ systematicka
a vykonavana prostrednictvom vyu€ovacieho procesu i mimo neho, poc¢as celého roka.

5. Prehliadanie ¢i podceniovanie 1 menej zavaznych problémov v skole moze viest’ Ziakov
k zavaznému, az asocidlnemu spravaniu.

6. Skola pre ziakov predstavuje miesto plnenia si uréitych povinnosti, ale i nadobtdania
novych poznatkov a pozitivnych socialnych vzt'ahov.

7. Kultara rieSenia konfliktnych situacii v Skole je vyznamne determinovana spdsobmi
rieSenia konfliktov. Pre rieSenie konfliktu ako zataZovej situdcie je potrebné naucit’
ucastnikov konfliktu poskytovat’ spdtnti vizbu. Je dolezité zamerat’ sa na odstranenie
bariér (nejasnost’” verbdlnej a neverbalnej komunikéacie, hodnotiacich sudov)
a vyvazenost pozitivnych anegativnych okruhov komunikovanych v konfliktnej
situdcii. I zru€nosti nadobudnuté z ,peer mediacie mozu Ziakom umoznit’ lepSie
poznat nastroje na zvladanie konfliktov v $kolach i mimo nich.

8. Zékladnym predpokladom spravneho rieSenia vnutornych konfliktov ucitela je
uvedomenie si svojich moznosti (¢o chce, o moze, na ¢o md). V praxi to znamena:

- uvedomit’ si svoje Zivotné ciele a hodnoty;

- realne vnimat’ seba a situdciu v ktorej sa nachadzam, nenahovarat’ si o druhych
¢o neexistuje (i v komunikéacii so ziakmi);

- prijat’ skutocnost, ze zivot sa sklada z konfliktov (odlisné potreby, tuzby,
impulzy a ciele jednotlivcov);

- prijat’ riziko rozhodovania a mieru svojej slobody, pretoze V konfliktnych
situaciach sa u¢ime vnimat’ sami seba, svoje schopnosti a moznosti;

- nepodlahnt citom a panike;

- viest vnutorny dialog;

- nepodliehat mytom.

9. Reakcie ucastnikov konfliktu st determinované tromi zédkladnymi okruhmi faktorov:
postojmi  ku konfliktom, doélezitostou zdroja konfliktu pre jeho ucastnikov
a zru¢nostami v oblasti rieSenia konfliktov. Pricinam niektorym konfliktov je nutné
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v stredoskolskom prostredi predchadzat’ (zastraSovanie, frustrovanie, diskriminovanie,
agresia, precitlivenost’ a zaujatost, emocionalne vybuchy). Existuja vSak zelatelné
konflikty, ktoré vznikaju vyslovenim a presadzovanim vlastného nézoru, vyslovenim
kritiky.

Pri rieSeni zatazovych situacii v $kole mozno vyuzivat vSeobecné sebahodnotiace
metody pre meranie zakladnych sociadlnych zru¢nosti (SSI, dotaznik SSRS). Tieto
metddy st vhodné pre zistovanie nedostatkov ako aj vychodisko pre aplikaciu
tréningovych a rozvojovych programov.

Dolezitti ulohu v rieSeni konfliktnych situécii v stredoskolskom prostredi zohravaju
pozitivne priklady rieSenia konfliktov ucitel'mi.

Striktne stanovené a obmedzujliice o¢akavania a normy Vv suvislosti s rodom vytvaraja
vychodisko pre rodova diskriminaciu.

Zefektivneniu edukacnej praxe prispieva reSpektovanie individudlnych rozdielov
medzi ziakmi a diferenciacia vo vyucovani, spravne diagnostikovanie portich uéenia,
odchylok a uc¢ebnych Stylov ziakov, ucitel’ by mal poznat’ charakteristiky jednotlivych
vyucovacich a u¢ebnych stylov, ich Specifikd vo vztahu k r6znorodym pedagogickym
situacidm.

Aj ked’ aktualny stav vyhorenia ucitel’'ov, ako preukazuje vyskum na Slovensku, nie je
kriticky, problém vyhorenia sa stdva dolezitym problémom sucasného Skolstva.
Relativne vysoka je miera citového vyhorenia uéitelov na 2. stupni ZS a uéitelov
sekundarneho vzdelévania.

. Z hladiska zvySovania u¢innosti a kvality vychovy je potrebné sledovat’ protiklady vo

vychove (vychova ako pomoc; vychova ako manipuldcia), zabezpecit systematicky
pristup k vychove ako aj spojenie vychovy k povolaniu s vychovou k l'udskosti,
vychovu orientovat’ na humanizmus ako sucast’ hodnotovej orientdcie, zachytavajlce;j
nielen poznanie, ale aj slobodu, tvorivost, vieru vo vlastné sily a duchovnost’.
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